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HOOFDSTUK 1

Inleiding

Kennisvragen hoofdstuk 1

1. Waarom starten veel mensen in tijden waarin de economie tegenzit als zzp’er?

2. Waarom is een goed onderbouwd ondernemingsplan van groot belang voor een star-
tend ondernemer?

3. Waarom behoren de eigen werknemers tot de interne omgeving van een bedrijf?

4. Noem vijf instellingen/organisaties die tot de externe omgeving van een bedrijf
behoren.
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5. Noem drie functies van geld.

6. In het vereenvoudigd schema van de economische kringloop staat met pijlen de
kringloop van goederen, diensten en productiefactoren aangegeven. Later wordt in
het hoofdstuk gesproken over financiering. Teken in het schema waar banken een rol
spelen in de economische kringloop.

Goederen en diensten

Consumenten-
uitgaven

Consumenten Bedrijfsleven

Loon

Productiefactoren

7. Geef een definitie van bedrijfseconomie.
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HOOFDSTUK 2

Kostencategorieen

Kennisvragen paragraaf 2.1

1. Kosten kunnen we op verschillende manieren indelen. Noem drie soorten indelin-
gen.

2. Wat wordt verstaan onder een kostensoort of kostencategorie?

3. Noem vijf kostensoorten.

4. Wat wordt verstaan onder exploitatiekosten?
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Kennisvragen paragraaf 2.2 en 2.3

5. Noem twee functies die grond als duurzaam productiemiddel in het productieproces

kan vervullen.

6. Wat wordt verstaan onder grond- en hulpstoffen?

7. Wat is het verschil tussen grondstoffen en hulpstoffen?

8. Wat wordt verstaan onder bruto grondstoffenverbruik?

9. Wat wordt verstaan onder netto grondstoffenverbruik?

10. Geef een definitie van afval.
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11. Welke twee soorten van afval kunnen we onderscheiden?

12. Geef een definitie van uitval.

Kennisvragen paragraaf 2.4

13. Wat wordt verstaan onder gewaardeerd loon?

14. Uit welke elementen bestaan loonkosten?

15. Welke drie loonstelsels onderscheiden we in Nederland?
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16. Waardoor wordt de vergoeding bij stukloon bepaald?

17. Waaruit bestaat de vergoeding voor de werknemer bij premieloon?

18. Bij welke werkzaamheden wordt tijdloon vaak toegepast?

m De opgaven 2.1t/m 2.4 horen bij paragraaf 2.4.

Opgave 2.1

Kaasspecialist Jongen heeft drie medewerkers in dienst. Per week werkt Jasper 36 uur,
Sherona 20 uur en Ruud 12 uur.

Het brutoloon voor Jasper, Sherona en Ruud bedraagt respectievelijk € 8,-, € 7,50
en € 6,— per uur. De sociale lasten en pensioenlasten voor de werkgever bedragen
gezamenlijk 18% van het brutoloon.

De reiskostenvergoeding bedraagt voor Jasper € 50,—, voor Sherona € 30,- en voor
Ruud € 20,- per maand.

Vakantietoeslag 8% van het brutoloon.

Bereken de totale loonkosten voor deze drie medewerkers op jaarbasis.
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Opgave 2.2

Mariska Keussen werkt als administratief medewerkster bij een groothandel. Zij ver-
dient € 300,—- bruto per week. In december krijgt Mariska een kerstgratificatie van
€ 500,-. De sociale lasten en pensioenlasten voor de werkgever bedragen gezamen-
lijk 189% van het brutoloon. Mariska ontvangt verder elke maand een vergoeding van
€ 90,- voor reiskosten. De vakantietoeslag bedraagt 8% van het brutoloon.

Bereken de loonkosten van Mariska op jaarbasis.

Opgave 2.3

Theo Wolters, versspecialist bij de plaatselijke AH, heeft een weekloon van € 425,-.
De vakantietoeslag bedraagt 8%. De sociale lasten en pensioenlasten voor de werk-
gever bedragen gezamenlijk 18% van het brutoloon. Aan het eind van het jaar ont-
vangt Theo een bonus van € 600,-.

Bereken de loonkosten op jaarbasis voor de werkgever.
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Opgave 2.4

Babyspeciaalzaak Kleintje heeft twee medewerkers in dienst. Vera is werkzaam als
verkoopster voor 30 uur en Pim werkt 25 uur per week. Het brutoloon voor Vera en
Pim bedraagt respectievelijk € 6,50 en € 7,20 per uur. De sociale lasten en pensioen-
lasten voor de werkgever bedragen gezamenlijk 18% van het brutoloon. Zowel Pim
als Vera ontvangt verder elke maand een vergoeding van € 80,- voor reiskosten en
€ 25,- voor kleding. De vakantietoeslag bedraagt 8% van het brutoloon.

Bereken de totale loonkosten voor deze twee medewerkers.
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