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Hoofdstuk 1

Inleiding

1.1 Inleiding

Het overgrote deel van de onzelfstandige beroepsbevolking die in het private be-
drijfsleven werkzaam is, verricht arbeid op basis van een arbeidsovereenkomst. De
arbeidsovereenkomst is wat wordt genoemd een duurovereenkomst. Andere voor-
beelden daarvan zijn de huur- en de pachtovereenkomst. Een duurovereenkomst
heeft als belangrijk kenmerk dat een dergelijke overeenkomst is gericht op conti-
nuïteit. Dat houdt in dat wanneer partijen met elkaar in zee willen gaan, zij de
bedoeling hebben om dit voor een bepaalde periode te doen. Die periode kunnen
zij zelf aangeven. Zo kan de periode bijvoorbeeld een jaar zijn. In dat geval weten
de partijen precies wanneer de overeenkomst afloopt zonder dat er nadere afspraken
hoeven te worden gemaakt over de beëindiging. De overeenkomst kan evengoed
voor een onbepaalde tijd worden aangegaan. In dat geval weten de betrokken
partijen niet wanneer de overeenkomst eindigt. Degene die de overeenkomst wil
beëindigen zal daartoe dan zijn wil aan de wederpartij kenbaar moeten maken;
een wil die niet kenbaar wordt gemaakt is juridisch zonder betekenis (zie art. 3:33
BW). Het beëindigen van een duurovereenkomst heeft voor beide partijen verstrek-
kende gevolgen. Als de huurder bijvoorbeeld de overeenkomst wil beëindigen, dan
moet de verhuurder op zoek gaan naar een gepaste opvolger van de vertrekker.
Andersom zal een beëindiging door de verhuurder voor de huurder betekenen dat
hij op zoek moet naar een nieuw pand. Vanwege deze consequenties voor alle
partijen is het niet meer dan normaal dat de beëindiging van een duurovereenkomst
zal moeten gebeuren via de opzegging ervan. Dit laatste impliceert overigens al
dat de beëindiging van de overeenkomst gebeurt door de ene contractpartij tegen
de wil van de andere. Het opzeggen van de duurovereenkomst brengt met zich,
dat daarvoor een (opzeg)termijn in acht moet worden genomen.1

1.2 De bijzondere aard van de arbeidsovereenkomst

Op duurovereenkomsten zijn de algemene regels van het vermogens- en verbinte-
nissenrecht (zie Boek 3 en Boek 6 BW) van toepassing. Deze regels zijn eigenlijk
ook gericht op overeenkomsten die vaak na het sluiten ervan weer tenietgaan,
omdat aan de uit die overeenkomst voortvloeiende verplichtingen is voldaan. Denk
bijvoorbeeld aan het kopen van een bepaald product. De koper betaalt het vereiste
aankoopbedrag en de verkoper overhandigt het product aan de koper en daarmee
gaat de tussen partijen gesloten koopovereenkomst teniet. Een dergelijk gevolg
kan niet aan de orde zijn als de arbeidsovereenkomst in het geding is. Dat is dan

Zie C.J. Loonstra & W.A. Zondag 2010, p. 371. Zie ook: J.F.M. Strijbos 1985; P.G.J. van den Berg &
W.A. Zondag (red.) 2003.
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